
လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်မ�တိင်ုးတင်ွ ေဘးကင်းလံြုခံ�မ� �ှင့် ေရ�ှည်တည်တံခုိ့င်�မဲေရး
အေလအ့ထများကုိ စနစ်ကျစွာ ေပါင်းစည်း�ိင်ုေစရန၊်

အဖ�ဲအစည်းတစ်ခုလံးုတင်ွ ေဘးကင်းလံြုခံ�ေရး၊ တာဝနယူ်မ�တာဝနခံ်မ� �ှင့် စ�်ဆက်
မြပတ် တိးုတက်ေရးယဥ်ေကျးမ�တစ်ခု ဖ�ံ��ဖိ�းလာရန။် 

COMMITTEE ၏ ရညရွ်ယ်ချက် 

COMMITTEE ၏ ရညမှ်နး်ချက် 

က��်ပ်ုတိ�၏ လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်မ�များတင်ွ ခံ�ိင်ုရည်�ိှမ��ှင့် တာဝနယူ်မ� တာဝနခံ်မ�အား ြမ�င့်
တင်ြခင်းေ�ကာင့် ေဘးကင်းလံြုခံ��ပီး ေရ�ှည်တည်တံခုိ့င်�မဲေသာစုိက်ပျ�ိးေရးနည်းလမ်းများ
ြဖင့် ြမနမ်ာ�ိင်ုငံ�ိှ ေတာင်သူလယ်သမားများ�ှင့် ေဒသခံများ တိးုတက်ေအာင်ြမင်ေအာင် ကူညီ
ပ့ံပုိးရန။် 

က��်ပ်ုတိ�  ြမနမ်ာဩ့ဘာလပ်ုငနး်စုမှ လပ်ုေဆာင်ေသာလပ်ုငနး်အားလံးု ေရ�ှည်တိးုတက်
ေကာင်းမွနေ်နေစရနအ်တက်ွ ေရ�ှည်တည်တံခုိ့င်�မဲ ေစမည့်အေလအ့ထများကုိ စနစ်ကျစွာ
စ�်ဆက်မြပတ် လပ်ုေဆာင်�ိင်ုရန ် အေရး�ကီးပါသည်။ ေရ�ှည်တည်တံခုိ့င်�မဲေရး
အေလအ့ထများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် ကျင့်သုံး�ိင်ုရန ် ေရ�ှည်တည်တံခုိ့င်�မဲေရး
ေကာ်မတီ (Sustainability Committee) ကုိ ဖ�ဲစည်းခ့ဲပါသည်။
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Q2 – ေရ�ှည်တည်တံခုိ့င်�မဲေရးေကာ်မတီ၏ TOR ကုိ သတင်းလ�ာ (Newsletter) မှ တစ်ဆင့်
ေ�ကညာြခင်း။

Q3 – စီးပွားေရးယူနစ်အားလံးုတင်ွ ေရ�ှည်တည်တံခုိ့င်�မဲေရးအေလအ့ထများ�ှင့် အသိပညာ
ေပးြမ�င့်တင်ေရး ေလက့ျင့်သင်�ကားမ�များကုိ ေဖာ်ေဆာင်ကျင်းပြခင်း။

Q4 – စီးပွားေရးယူနစ်တစ်ခုချင်းစီ�ှင့် ဦးစားေပးမ�သတ်မှတ်ြခင်းများအား လပ်ုေဆာင်ြခင်း။

၂၀၂၅ အလုပ်စီမံချက်အကျ�်းချ�ပ်

KPIs များသတ်မှတ်ရနအ်တက်ွ  ေအာက်ပါတိ� ကုိ ဆက်လက်လပ်ု ေဆာင်သွားမည်ြဖစ်သည်။ 

စီးပွားေရးယူနစ်တစ်ခုချင်းစီအတက်ွ သင့်ေလျာ်ကုိက်ညီေသာ priorities အား ေဖာ်ထုတ်

သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

စွမ်းေဆာင်ရည်တိင်ုးတာမ���နး်ကိနး်များ�ှင့် အဆင့်သတ်မှတ်ချက်များအား အ�ကံြပ�ြခင်း၊ 

စီးပွားေရးယူနစ်တစ်ခုချင်းစီ�ှင့် တိင်ုပင်ေဆွးေ�းွ�ပီး ရလဒ်များကုိ မ�ေဝေဖာ်ြပြခင်း။ 
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စွမ်းေဆာင်ရညတုိ်င်းတာမ���နး်ကိနး်များ (KPIs)

နာယက – GCEO - ဦးသတိးုဟိနး်
Appraiser (အ�ကံြပ�အကဲြဖတ်သူ) – Group Director ဦးေအာင်စည်
ဦးေဆာင်သူ – GCSO - ဦးညီညီေကျာ်လင်ွဦး
အဖ�ဲဝင်များ – ဌာနများမှ တာဝနခံ် ကုိယ်စားလှယ်များ

ေကာမ်တီဖ�ဲစညး်မ�
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နာယက
 • HSE �ှင့် Sustainability ရည်မှနး်ချက်များကုိ ေအာင်ြမင်ေစရန ် ခုိင်မာေသာဦးေဆာင်မ� �ှင့်
�ကီး�ကပ်မ�ေပးြခင်း။ 

Appraiser (အ�ကံြပ�အကဲြဖတ်သူ) 
• ေကာ်မတီကုိ မဟာဗျ�ဟာအရ သီးြခားဆနး်စစ်ေပးြခင်း�ှင့် ေကာ်မတီ၏ စံ�ှ�နး်များ�ှင့် ကုိက်ညီ
ေအာင် လမ်းြပြခင်း။ 

ဦးေဆာင်သူ
 • မဟာဗျ�ဟာလမ်း��နမ်�များကုိ ေကာ်မတီ၏ စံ�ှ�နး်သတ်မှတ်ချက်များအြပင် စုိက်ပျ�ိးေရး
အေလအ့ထေကာင်းများ�ှင့်ပါ ကုိက်ညီေအာင် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း။ 

အဖ�ဲဝင်များ
 • သက်ဆုိင်ရာစီးပွားေရးယူနစ်များမှ စွမ်းေဆာင်ရည်ကုိေစာင့်�ကည့်ရန ် �ှင့် တိးုတက်ေကာင်းမွန်
ေအာင်ြပ�လပ်ုြခင်း။
• အေကာင်းဆုံးလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိမ�ေဝရန ်�ှင့် တိးုြမ�င့်ရနေ်ဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
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တာဝနမ်ျား�ှင့် တာဝနယူ်မ�များ

အားလုံးအတွက် ပုိမုိေဘးကင်းလုံြခံ��ပီး ပတ်ဝနး်ကျင်ထိခုိက်မ�နညး်ေသာ 
ေရ�ှညတ်ညတ့ံ်ေသာ အနာဂတ်ကုိ အတူတကွ တညေ်ဆာက်�ကပါစိ�။
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