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SDG အကြောင်းပြချက် Key figures

စိုက်ပျ ိုးရေးသည် မြန်မာ့စီးပွားရေး၏ ကျောရိုး 
ဖြစ်သည်။ ရေရှည်တည်တ့ံသော လယ်ယာစုိက်ပျ ိုး 
ရေးကုိ ထောက်ပ့ံပေးခြင်းသည် စုိက်ခင်းများ၏ 
အထွက်နှုန်းကို မြှင့်တင်ရန်နှင့် နိုင်ငံတစ်ဝန်းရှိ 
ထောင်ချီသော လယ်သမား လူမှုအသိုင်းအဝိုင်း
များ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုကို မြှင့်တင်
ရန်အတွက် အရေးကြီးပါသည်။

•	 ၂၀၂၅ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် မြန်မာ့သြဘာ 
လုပ်ငန်းစုသည် လယ်သမား များအား ဝန်ဆောင် 
မှုပေးနိုင်ရန် အတွက် ဖြန့်ဖြူးသူပေါင်း ၄၀၀၀ 
ကျော်နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

•	 မြန်မာ့သြဘာလုပ်ငန်းစု၏ ကျွမ်းကျင်ပညာ ရှင် 
များသည် ကျွမ ်းကျင ်မ ှုများကိ ု  မျှဝေရန် 
သင်တန်းပေါင်း ၈,၁၀၀ ကျော်ကို စီစဉ်ခဲ့ ပြီး 
တောင်သူဦးကြီးပေါင်း ၂၂၃,၀၀၀ ကျော်နှင့် 
တွေ့ဆုံဆက်သွယ်ခဲ့သည်။

တာဝန်ယူမှု တာဝန်ခံမှုရိှသော စီးပွား‌‌ရေးလုပ်ငန်း 
စု တစ်ခုအနေဖြင့် မိမိတ့ုိသည် မိမိတ့ုိဝန်ထမ်းများ 
အတွက် တရားမျှတသော အားလုံးပါဝင်ပြီး 
လေးစားမှုရှိသည့် လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေကို 
ဖော်ဆောင်ပေးနုိင်ရန် ရည်မှန်းပါသည်။ မြန်မာ့ 
သြဘာလုပ်ငန်းစုသည် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းရှင် 
များ၊ ကျားမတန်းတူညီမျှရေး ပူးပေါင်းဆောင်ရွက် 
မှု အဖွဲအ့စည်းတွင် ပါဝင်သည်။

•	 မြန်မာ့ သြဘာလုပ်ငန်းစု ဝန်ထမ်းများ၏ ၂၂ 
ရာခုိင်နှုန်း သည် အမျ ိုးသမးများဖြစ်သည်။

•	 စီမံခန့်ခဲွမှုရာထူးကုိ တာဝန်ယူထားသူများအနက် 
၂၃ ရာခုိင်နှုန်းမှာ အမျ ိုးသမးများဖြင့် ဖဲွစ့ည်း
ထားသည်။

•	 ရာထူးတိုးသူများ၏ ၁၆ ရာခိုင်နှုန်း သည် 
အမျ ိုးသမးများဖြစ်သည်။

ကုမ္ပဏီတစ်ခုအနေဖြင့် မိမိတို၏့ လုပ်ငန်းများ
ကို ‌ရေရှည်တည်တံ့အောင် ဆောင်ရွက်နေပြီး 
မိမိတို၏့ ဝန်ထမ်းများအတွက် တိုက်ရိုက်သာ
မက မိမိတို၏့ ကုန်ပစ္စည်း ကုန်စည် တင်သွင်း
သူများနှင့် လုပ်ဆောင်နေသူများ အတွက် 
သွယ်ဝိုက်၍ပါ အလုပ်အကိုင်များ ဖန်တီးပေး
ပါသည်။

•	 ၂၀၂၅ ခုနစ်ှ စက်တငဘ်ာလတငွ ်မြနမ်ာ့ သြဘာ 
လုပ်ငန်းစုတွင် ဝန်ထမ်း ၃၀၀၅ ဦး ရှိသည်။

•	 မြန်မာ့ သြဘာလုပ်ငန်းစုသည် ဝန်ထမ်းသစ ်
၉၁၆ ဦးကို ခန့်အပ်ခဲ့ ပြီးပါသည်။

•	 မိမိတ့ုိသည် ကုန်စည်တင်သွင်းသူပေါင်း ၄၁၂ ဦး 
နှင့် လက်တွဲခဲ့ ပြီး ၎င်းတိုအ့နက် ၈၇ ရာခိုင်နှုန်း
မှာ မြန်မာကုန်စည်တင်သွင်းသူများ ဖြစ်ကြ
ပါသည်။

SDG အကြောင်းပြချက် Key figures

စက်ရံုများသည် ရေကုိ ထုတ်ယူရန်နှင့် စွန့်ထုတ် 
ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထိုက့ြောင့် မိမိတို၏့ လုပ ်
ဆောင်မှုများမှ ညစ်ညမ်းမှု၊ ရေပြတ်လပ်မှုစ
သည့် ဒေသဆိုင်ရာ ပြဿနာများ မဖြစ်ပေါ်စေ
ရန် ဂရုတစိုက် စောင့်ကြည့်လျက်ရှိပါသည်။

•	 မြန်မာ့ သြဘာလုပ်ငန်းစုသည် ရေကုဗမီတာ 
၉၅,၂၁၆ သုံးစွဲပြီး ကုဗမီတာ ၅,၀၉၆ ကို စွန့်
ထုတ်ခဲ့သည်။

မိမိတို၏့ ထုတ်ကုန်များထုတ်လုပ်ရန် ဓာတု 
ပစ္စည်းအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ကုန်ကြမးများကုိ အသံုးပြု 
ပါသည်။ မြန်မာ့ဩဘာမှ အန္တရာယ်ရှိသော 
ပစ္စည်းများ သိမ်းဆည်းခြင်းနှင့် သယ်ယူခြင်း
အတွက် လိုအပ်သော စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ
နှင့် လိုအပ်ချက်များ အားလုံးကို သေချာစွာ 
လိုက်နာဆောင်ရွက်ပါသည်။

•	 မြန်မာ့ သြဘာလုပ်ငန်းစုသည် ကုန်ကြမ်း 
မက်ထရစ်တန် ၂၁၈,၀၀၀ ကျော် ကို အသုံးပြု
ခဲ့သည်။

•	 မြန်မာ့သြဘာလုပ်ငန်းစု၏ လုပ်ဆောင်မှုများမှ 
အမှိုက် ၄၇၃ မက်ထရစ်တန် ကို ထွက်ရှိစေခဲ့
ပါသည်။

မြန်မာနုိင်ငံသည် ရာသီဥတု ဖောက်ပြန်မှုဒဏ်ကုိ 
ပြင်းထန်စွာခံစားရမည့် နုိင်ငံများအနက်တစ်နုိင်ငံ 
အပါအဝင်ဖြစ်ပြီး ဤသက်ရောက်မှုဒဏ်ကို 
လယ်သမားများသည် အများဆုံး ခံစားရမည် 
ဖြစ်သည်။ မိမိတ့ုိ၏ စွမ်းအင်သံုးစဲွမှုနှင့် ကာဗွန်ဒုိင် 
အောက်ဆိုဒ် ထုတ်လွှတ်မှုကို လျှော့ချရန် လုပ် 
ဆောင် နေပါသည်။

•	 မြန်မာ့ သြဘာလုပ်ငန်းစုသည် ၉,၄၁၃ တန် 
နှင့ ် ညီမျှသော ကာဗွန်ဒိ ုင်အောက်ဆိုက် 
(CO

2
e) ကို ထုတ်လွှတ်ခဲ ့ ပြီး၊ ထုတ်လွှတ်မှု 

စုစုပေါင်း ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းကျော်သည် Scope 1 
နှင့ ်သက်ဆိုင်ပါသည်။

ပျားများနှင့် အခြားဝတ်မှုန်ကူးသော အရာများ 
သည် ရေရှည် တည်တ့ံသော စုိက်ပျ ိုးရေးအတွက် 
အရေးကြီးပါသည်။ ၎င်းတို ့သည် သီးနှံများ 
ကြီးထွားရေးနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုကို 
ပ့ံပုိးပေးသည်။ မိမိတ့ုိ၏ ထုတ်ကုန်များကုိ တာဝန် 
သိစွာ အသုံးပြုခြင်းသည် ဇီဝမျ ိုးစုံမျ ိုးကွဲများ
နှင့် သဘာဝဂေဟစနစ်များကို ကာကွယ်ရန်
အတွက် မရှိမဖြစ်လိုအပ် ပါသည်။

•	 မြန်မာသြဘာလုပ်ငန်းစုသည် မိမိတို၏့ ထုတ် 
ကုန်များကို တာဝန်ယူမှုရှ ိစွာ အသုံးပြု ခြင်း 
နှင့ ် ပတ်သက်၍ အသိပညာ မြှင့ ်တင်ရန်
အတွက် အဓိကအားဖြင့် Printed Media မှ
တစ်ဆင့် ဆက်သွယ်ရေး လှုပ်ရှားမှုပေါင်း 
၂,၂၃၈,၆၁၉ ခုကို ပြုလုပ်ခဲ ့ပါသည်။

ESG အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း

စံနှုန်းများ

စဥ်ဆက်မပြတ်ဖွံ ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာပန်းတိုင်များ

မြန်မာ့ဩဘာလုပ်ငန်းစု၏ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် မသက်ဆိုင်သော အချက်အလက်ထုတ်ပြန်ချက်ကို ပုံဖော်ဖွဲစ့ည်းရန် 
အတွက် အဓိကစံနှုန်းလေးခုကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါသည်။

လက်ရှိတွင် အောက်ပါဖော်ပြပါ SDG ပန်းတိုင်များသည် မြန်မာ့ သြဘာလုပ်ငန်းစုနှင့် အသက်ဆိုင်ဆုံးဖြစ်သည်ဟု 
ယူဆပါသည်။

ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲရေး အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၅ | ESG အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း
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၈။   မှတ်ချက်။ မြန်မာ့ဩဘာလုပ်ငန်းစု၏  ယခင်နှစ်အစီရင်ခံစာတွင် ၂၀၂၄ ခုနှစ်အတွက် စုစုပေါင်းဖန်လုံအိမ် ဓာတ်ငွေ့ (GHG)  
      ထုတ်လွှတ်မှုသည် ၆,၇၂၈ tCO

2
e အဖြစ် အစီရင်ခံခဲ့သည်။ ထိုက့ြောင့် မီးစက်ထုတ်လွှတ်မှုအပါအဝင် ၂၀၂၄ ခုနှစ်အတွက်  

      စုစုပေါင်း GHG ထုတ်လွှတ်မှုသည် ၆,၂၉၃ tCO
2
e ဖြစ်ပါသည်။

GRI စံနှုန်းများ
မိမိတို၏့ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် မသက်ဆိုင်သော သတင်းအချက်အလက်များ ထုတ်ပြန်ခြင်းကို Global Reporting  

Initiative (GRI) Standards နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ပြီး ၂၀၂၄ ခုနှစ်မတိုင်မီအထိ GRI ၏ စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍစံနှုန်း
များကို လိုက်နာမည်ဖြစ်ပါသည်။ အောက်ဖော်ပြပါ GRI အကြောင်းအရာများသည် မြန်မာ့ဩဘာ ၏ ဘဏ္ဍာရေး
နှင့် မသက်ဆိုင်သော အချက်အလက် ထုတ်ပြန်ခြင်းနှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။

မိမိတို၏့ GRI အညွှန်းကို မြန်မာ့ဩဘာလုပ်ငန်းစု၏ ဝက်ဘ်ဆိုက်တွင် ထုတ်ပြန်ထားသည်။
မိမိတို၏့လုပ်ငန်းခွဲတစ်ခုဖြစ်သည့် မဟာစိုက်ပျ ိုးရေးအသေးစားငွေရေးကုမ္ပဏီသည် ၎င်းတို၏့ ရေရှည်တည်တံ့
ခိုင်မြဲမှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများကို ၎င်းတို၏့ ကိုယ်ပိုင် ဝက်ဘ်ဆိုက်တွင် ထုတ်ပြန်ထားသည်။

GRI ခေါင်းစဥ်များ GRI အဓိကခေါင်းစဥ်များ

ဇီဝမြေဩဇာစက်ရုံ ၂၀၁ – စီးပွားရေးဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက်

၂၀၃ – တိုက်ရိုက်မဟုတ်သည့် စီးပွား‌‌ရေးဆိုင်ရာအကျ ိုး 
            သက်ရောက်မှုများ

၂၀၄ – ကုန်စည်ဝယ်ယူခြင်း အလေ့အထများ

၂၀၅ – အဂတိလိုက်စားမှု တိုက်ဖျက်ရေး

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ ခေါင်းစဥ်များ ၃၀၁ – ကုန်ကြမ်းများ

၃၀၂ – စွမ်းအင်

၃၀၃ – ရေနှင့် ရေဆိုးထွက်ခြင်း

၃၀၆ – စွန့်ပစ်ပစ္စည်း

လူမှု‌ရေးဆိုင်ရာ ခေါင်းစဥ်များ ၄၀၁ – အလုပ်ခန့်အပ်ခြင်း

၄၀၃ – လုပ်ငန်းခွင် ကျန်းမာရေးနှင့် လုံခြုံရေး

၄၀၄ – လုပ်ငန်းခွင် သင်တန်းပေးရေးနှင့် ပညာရေး

၄၀၅ - မတူညီခြင်းကို အသိအမှတ်ပြုခြင်းနှင့် တန်းတူ 
           အခွင့်အရေးပေးခြင်း

၄၀၅ – မတူညီခြင်းကို အသိအမှတ်ပြုခြင်းနှင့် တန်းတူ 
            အခွင့်အရေးပေးခြင်း

၄၀၆ – ခွဲခြားဆက်ဆံမှု မရှိခြင်း

မိမိတို၏့အချက်အလက်များ
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာလုပ်ဆောင်ချက်များ

လုပ်ငန်းခွင်

ဆောင်ရွက်ချက်ပြ  
ညွှန်ကိန်းများ

တိုင်းတာပုံ
၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘဏ္ဍာနှစ်
SDG GRI

တာဝန်ရှိသောထုတ်ကုန်များ

ထုတ်ကုန်အရေအတွက် အရေအတွက် ၅၀၃ ၅၁၉ ၅၃၁ ၈ ၁၀၂-၆

တစ်နှစ်တာအတွင်း အသစ်
ထုတ်လုပ်ခဲ့သော

အရေအတွက် ၂၅ ၄၁ ၈၀ ၈ ၁၀၂-၆

ကိုယ်စားလှယ်ဦးရေ အရေအတွက် ၄,၀၇၅ ၃,၇၅၄ ၄,၆၀၉ ၈ ၁၀၂-၆

တောင်သူလယ်သမားများ
အတွက် သင်တန်းပေးမှု 
အရေအတွက်

အရေအတွက် ၁,၆၄၃ ၆,၅၃၀ ၃,၉၃၁ ၈ ၁၀၂-၆

သင်တန်းပေးကြားခဲ့သည့် 
တောင်သူဦးရေ

အရေအတွက် ၈၅,၂၈၁ ၁၃၇,၇၅၁ ၁၂၂,၅၆၀ ၈ ၁၀၂-၆

ကာဗွန်

ကာဗွန်ထုတ်လွှတ်မှု  
(Scope၈  1)

kg CO2 eq. ၂,၇၀၅,၉၆၄ ၅,၁၅၅,၄၃၇ ၅,၆၃၅,၇၉၀ ၁၃ ၃၀၅-၁

ကာဗွန်ထုတ်လွှတ်မှု  
(Scope 2)

kg CO2 eq. ၅၉၀,၀၄၇ ၉၆၁,၁၂၆ ၆၅၇,၅၅၄ ၁၃ ၃၀၅-၂

ဆောင်ရွက်ချက်ပြ  
ညွှန်ကိန်းများ

တိုင်းတာပုံ
၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘဏ္ဍာနှစ်
SDG GRI

အလုပ်လုပ်ကိုင်သူ ဦးရေ

အစီရင်ခံစာ တင်ပြသည့်နှစ်
ကုန်တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်နေ
သူ စုစုပေါင်း ဦးရေ

အရေအတွက် ၃,၀၀၅ ၂,၈၅၀ ၂,၇၂၅ ၈ ၁၀၂-၇

အမျ ိုးသမီးဝန်ထမ်း ဦးရေ အရေအတွက် ၆၅၆ ၆၃၀ ၆၂၀ ၅,၈ ၄၀၅-၁

အရာရှိမဟုတ်သည့် ဝန်ထမ်း
ဦးရေ

အရေအတွက် ၁,၇၁၇ ၁,၆၃၀ ၁,၅၄၀ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသမီးဦးရေ အရေအတွက် ၃၁၅ ၃၀၆ ၃၁၅ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသားဦးရေ အရေအတွက် ၁,၄၀၂ ၁,၃၂၄ ၁,၂၂၅ ၅,၈ ၁၀၂-၈

အရာရှိ ဝန်ထမ်းဦးရေ အရေအတွက် ၈၈၀ ၈၂၄ ၈၀၉ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသမီးဦးရေ အရေအတွက် ၂၄၆ ၂၃၅ ၂၁၇ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသားဦးရေ အရေအတွက် ၆၃၄ ၅၈၉ ၅၉၂ ၅,၈ ၁၀၂-၈

ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲရေး အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၅ | ESG အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း
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၉။  မှတ်ချက်။ ကျန်းမာရေးနှင့်ထိခိုက်မှုဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအားပြန်လည်စီစစ်ပြီးနောက် ၂၀၂၄ ခုနှစ်တွင် ဖြစ်ပွားခဲ့သော ထိခိုက်မှု 
     စုစုပေါင်းသည် ၂၇ ခုဖြစ်ပါသည်။ (ယခင်အစီရင်ခံစာတွင် ၂၈ ခုဟု ဖော်ပြခဲ့ပါသည်။) ထိုအ့တွက် ထိခိုက်မှုဖြစ်ပေါ်ခဲ့သည့် ကြိမ်နှုန်း 
     သည်လည်း ၀.၉ ဖြစ်ပါသည်။ (ယခင်အစီရင်ခံစာတွင် ၁.၀ ဟုတ် ဖော်ပြခဲ့ပါသည်။) 

၁၀။    မှတ်ချက်။ ယခင်နှစ်အစီရင်ခံစာတွင် ၂၀၂၄ ခုနှစ်အတွက် စုစုပေါင်းစွမ်းအင်သုံးစွဲမှုကို ၂၅,၆၁၆,၇၆၄ kWh အဖြစ် ဖော်ပြထားခဲ ့
        ပါသည်။ သိုသ့ော် ၂၀၂၄ ခုနှစ်အတွက် ပြန်လည်ပြင်ဆင်ပြီးနောက် တိကျသော စုစုပေါင်းစွမ်းအင်သုံးစွဲမှုမှာ ၂၄,၃၃၅၅,၃၂၅ kWh  
        ဖြစ်ပါသည်။

ဆောင်ရွက်ချက်ပြ  
ညွှန်ကိန်းများ

တိုင်းတာပုံ
၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘဏ္ဍာနှစ်
SDG GRI

မန်နေဂျာ ဝန်ထမ်းဦးရေ အရေအတွက် ၂၉၆ ၂၈၆ ၂၈၀ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသမီးဦးရေ အရေအတွက် ၇၄ ၆၈ ၆၆ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသားဦးရေ အရေအတွက် ၂၂၂ ၂၁၈ ၂၁၄ ၅,၈ ၁၀၂,၈

အကြီးတန်းစီမံခန့်ခွဲမှု 
ဝန်ထမ်းဦးရေ

အရေအတွက် ၉၄ ၈၇ ၇၂ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသမီးဦးရေ အရေအတွက် ၂၀ ၂၀ ၂၁ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသားဦးရေ အရေအတွက် ၇၄ ၆၇ ၅၁ ၅,၈ ၁၀၂-၈

ထိပ်တန်းစီမံခန့်ခွဲမှု ဝန်ထမ်း
ဦးရေ

အရေအတွက် ၁၈ ၂၃ ၂၄ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသမီးဦးရေ အရေအတွက် ၁ ၁ ၁ ၅,၈ ၁၀၂-၈

•	 အမျ ိုးသားဦးရေ အရေအတွက် ၁၇ ၂၂ ၂၃ ၅,၈ ၁၀၂-၈

အလုပ်ထွက်နှုန်း % ၂၀% ၁၅% ၁၆% ၅,၈ ၄၀၁-၁

ကျန်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံရေး (အလုပ်ရုံများ)

မတော်တဆထိခိုက်မှု
အရေအတွက်၉

အရေအတွက် ၃၁ ၅၂ ၂၇ ၈ ၄၀၃-၉

ထိခိုက်မှုနှုန်း*  
*Scope: MAI & Piti Pyae 
Zone

မတော်တဆ
ထိခုိက်မှု/ အလုပ်
ချိန် ၂၀၀,၀၀၀

၁.၈ ၁.၈ ၀.၉ ၈ ၄၀၃-၉

သင်တန်းပေးရေး 

သင်တန်းပိုခ့ျခဲ့သည့် 
အရေအတွက်

နာရီပေါင်း ၃၀၉ ၁,၃၈၀ ၉၆၂ ၄,၈ ၄၀၄-၁

သင်တန်းပေးခဲ့သည့် 
ဝန်ထမ်းရာခိုင်နှုန်း

% ၂၁၆% ၁၀၄% ၁၆၈% ၄,၈ ၄၀၄-၃

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးချင်းစီ
အတွက် ပံ့ပိုးခဲ့သော ပျမ်းမျှ
သင်တန်းအချိန်

နာရီပေါင်း ၀.၁၀ ၀.၄၈ ၀.၃၅ ၄,၈ ၄၀၄-၁

အလုပ်အကိုင် ဖွံ ့ဖြိုးတိုးတက်မှု

 စုစုပေါင်း ခန့်ထားသည့် 
ဝန်ထမ်းဦးရေ

အရေအတွက် ၃၆၃ ၅၅၃ ၅၆၅ ၅,၈ ၄၀၁-၁

•	 အမျ ိုးသမီးဦးရေ အရေအတွက် ၅၂ ၉၆ ၁၄၁ ၅,၈ ၄၀၁-၁

•	 အမျ ိုးသားဦးရေ အရေအတွက် ၃၁၁ ၄၅၇ ၄၂၄ ၅,၈ ၄၀၁-၁

ရာထူးတိုးမြှင့်ခံရသည့် 
ဝန်ထမ်းဦးရေ

အရေအတွက် ၁၁၃ ၁၀၁ ၁၂၇ ၅,၈ ၄၀၄-၃

ဆောင်ရွက်ချက်ပြ  
ညွှန်ကိန်းများ

တိုင်းတာပုံ
၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘဏ္ဍာနှစ်
SDG GRI

လိုက်နာဆောင်ရွက်မှု

ကျင့်ဝတ်ဖောက်ဖျက်မှု 
အရေအတွက်

အရေအတွက် ၁ ၁၇ ၉ ၁၆ ၂၀၅-၃

ပွင့်လင်းမြင်သာမှု

ပွင့်သစ်စ အဆင့်သတ်မှတ်
ချက် 

အရေအတွက် - - ၅ ၁၆

စွမ်းအင်ဆိုင်ရာ 

စွမ်းအင်သုံးစွဲမှု စုစုပေါင်း၁၀ ကီလိုဝပ် ၁၂,၅၁၁,၂၇၂ ၂၃,၂၆၀,၅၆၈ ၂၄,၃၅၅,၃၂၅ ၁၂,၁၃ ၃၀၂-၁

ရေသုံးစွဲမှု

ရေသုံးစွဲမှု ပမာဏ ကုဗမီတာ ၃,၂၈၄ ၅၅,၉၇၇ ၆၁,၂၂၈ ၆ ၃၀၃-၅

သွင်းရေ ကုဗမီတာ ၂၀,၆၈၀ ၅၆,၃၇၃ ၆၄,၇၄၅ ၆ ၃၀၃-၃

စွန့်ထုတ်ရေ ကုဗမီတာ ၁,၇၄၄ ၃,၃၅၂ ၁,၇၄၂ ၆ ၃၀၃-၄

အညစ်အကြေးနှင့် စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများ

အညစ်အကြေးနှင့် စွန့်ပစ်
ပစ္စည်းထုတ်လုပ်မှု

တန်ပေါင်း ၁၉၈ ၂၇၅ ၅၇၆ ၁၃ ၃၀၆-၃

ဆောင်ရွက်ချက်ပြ  
ညွှန်ကိန်းများ

တိုင်းတာပုံ
၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍာနှစ်

၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘဏ္ဍာနှစ်
SDG GRI

ပရဟိတလှူဒါန်းမှုများ

စုစုပေါင်း လှူဒါန်းမှုများ ကျပ် ၂,၅၃၉,၃၃၇,၁၅၇ ၃,၉၁၆,၁၇၄,၀၆၀ ၃၁၁,၁၃၈,၈၈၁ ၉ ၂၀၃-၁

စီးပွားရေးသမာဓိ

အားလုံးအတူတကွဆောင်ရွက်ခြင်း

ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲရေး အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၅ | ESG အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း


