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Diversity, Equity & Inclusion Policy 

မတ ူက ွဲပ  ြားမှု /စ ုံလင်က ွဲပ  ြားမှု၊ သ တ ူညီမျှမှုနငှ ် အ ြားလ ုံြား ူြားပ ေါ င်ြား ေါ ဝင် ပ  င်ရကွမ်ှု မူဝေါဒ 

Purpose (ရည ်ရွယ်ချ က ်) 

• At Myanma Awba Group, we believe that diversity, equity and inclusion are essential for promoting innovation, 

improving decision-making, and driving sustainable growth. 

မြန ်ြာာ့သ ြဘ ာလုပ် ငန ််းစ ုတွင်  ြတူ က ွွဲမပာ်းြှု၊  ြာ တူ ည ီြျှြ ှုန ှငာ့်  အာ်းလ ု်းပ ူ်းပ ပေါ င််း ပေါဝ င်ပ ာ င်ရွက ် ြှု ြည ်   န ််းြစ်  

တီထွင်ြှုက  ု မြြှငာ့်တ င်ရန ်၊    ု်းမ ြတ်ခ ျက ်ချ မခ င််းန ှငာ့်  ပရ ရှည ်တည်တ ာ့ခ ုင် မြွဲပ ြ ာ  တ ု်းတက ် ြှုက  ု  ပြ ာင််းန ှင်ရန ်အ တွက ်  ြရ ှ  

ြမြစ ်လ ုအပ် ြည ်ဟု က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့  ယ သုက ည ်ပေါြည်။ 

• This policy sets out our commitment to creating an equitable and inclusive workplace where every individual feels 

respected, valued, and empowered to contribute to their full potential. 

ဤြူဝ ေါဒ ြည ်  လူတစ ်ဦ်းခ ျ င််းစ ီ အာ်း ပလ်း စ ာ်းြ ှု၊  တန ်ြ ု်းထ ာ ်းြ ှုန ှငာ့်  စ ွြ််းရ ည ်မပည ာ့်ဝြ ှုတ ိုု့ က  ု  ပ ာ့ပ ု်း ပပ ်းန  ုင်မပီ်း  ြာတူညီြ ျှ ရှ ၍  

အာ်းလ ု်းပ ေါဝ င်န  ုင် ြည ာ့်  လုပ် ငန ််းခ ွင်တစ ်ခု  ြန ်တီ်းရန ်  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ၏က တ က ဝ တ်က  ု  ပြ ာ်ပ ာင်ပေါ ြည ်။ 

• Myanma Awba Group will not discriminate on grounds of age, disability, health, gender, physical appearance, 

marital status, language, nationality, work experience, race, and religion and sex orientation. 

မြန ်ြာာ့သ ြဘ ာလုပ် ငန ််းစ ုြည ် အြက ်၊ ြြန ်ြစ ွြ််းမြစ ်မခ င််း၊  က ျန ််းြ ာပရ ်းအပမခ အပန ၊ က ျာ်း/ြ အပ မခ အပန ၊  ရုပ်ပ  ုင််း  ု င်  ရ ာ  

အြွ င် အမပင၊်  အ ြ်ပထ ာ င်ပရ ်းအ ပမခအပန ၊ ဘ ာြ ာစ က ာ်း၊  န  ုင် င ြာ်း၊  လုပ် ငန ််းအပ တွွေ့ အကက  ြုံ၊ လူ ြျ  ြုံ်း၊ ဘာ ြာန ှ ငာ့် ပ ယ ာက ျာ််း/ြ  န ််း ြ  

စ  တ်ခ ယခူ ျက ်တ ိုု့  ြတူက ွွဲမပ ာ်းြ ှုအပပ ေါ် ခ ွွဲမခ ာ်း   က ်  မခ င််းြ မပြုံပ ေါ။ 

Diversity, Equity & Inclusion (မတူ က  ွဲပ  ြားမ ှု /စ  ုံလင်က  ွဲပ  ြားမ ှု ၊ သ တူညီမ ျှမှုန ှင ် အ ြားလ ုံြား ူြားပ  ေါ င်ြား  ေါဝ င်ပ  င်ရွက ်မှု ) 

Diversity refers to the presence of differences within a given setting, including but not limited to race, ethnicity, gender, age, 

sexual orientation, disability, socioeconomic status, education, religion, and cultural background. It acknowledges the 

variety of perspectives, experiences, and identities that people bring to a group or organization. 

မတူ က  ွဲပ  ြားမှု /စ  ုံလ င်က  ွဲပ  ြားမ ှု ။  လူြျ  ြုံ်း၊  က ျာ်း/ြ အပ မခ အပန ၊  အြက ်၊  လ င်စ  တ် တ ြ််းည ွတ်ြှု၊  ြြန ်စ ွြ််းြ ှု၊  လူြှုစ ီ်းပ ွာ်းပ ရ်း  အပမခ အပန ၊  

ပည ာပရ ်း၊  ဘာြ ာပရ ်းန ှငာ့် ယဉ် ပက ျ်း ြှုပ န ောက ်ခ တ ုို့  အပေါအဝင် ြတ်ြှ တ်ထာ်းပ ြ ာ ြတ်ြှ တ် ခ ျက ်အတွင််း  က ွွဲမပ ာ်းြ ှုြျ ာ်း  ရှ ပန မခ င််းက  ု  ရည ်  

ည ွှန ််းြည်။  လူြျ ာ်း ၏  အြွွဲွေ့ တစ ်ခု  ြ ုို့ြ ဟုတ ် အြွွဲွေ့ အစ ည ််းတစ ်ခုြ ုို့  ယူပ ာ င်လ ာပပ ်းြညာ့်  ရှုပထ ာငာ့်ြျ ာ်း၊  အပတွွေ့ အကက  ြုံြျ ာ်းန ှငာ့်  

အပထ ာက ်အထ ာ်း အြျ  ြုံ်းြျ  ြုံ်းတ ုို့ က  ု  အြ အြှတ်မပ ြုံြည ်။ 

Equity is the process of ensuring that all individuals have fair access, opportunities, and resources while addressing historical 

and systemic barriers that disadvantage certain groups. Unlike equality, which gives everyone the same resources, equity 

recognizes different needs and circumstances to provide tailored support. 



                                                            

 

သ တူညီမ ျှမှု။  လူတစ ် ဦ်းခ ျင််း စ ီအာ်း  ြျှတပ ြ ာဝ င်ပရ ာက ်ခွငာ့်၊  အခ ွ ငာ့်အ လြ််း ြျ ာ်းန ှငာ့်  အ ရင််းအမြစ ်ြျ ာ်းရ ရှ ပစ ပရ ်း  ပြ ခ ျာပစ ပရ ်း  

လုပ်ငန ််းစ ဉ်မြစ ်မပီ်း  အခ ျ  ြုံွေ့ပ ြ ာ အုပ်စ ုြျ ာ်းက  ု  ထ ခ ုက ်ပစ ပြ ာ ြြ ုင််း  ု င်ရ ာန ှငာ့်  စ န စ ်က ျပ ြာ  အတ ာ်းအ  ီ်းြ ျာ်းက  ု  က  ုင် တွယ်  ပမြရ ှင််းမခ င််း၊  

လူတ င်ု်းက  ု  တူညီပ ြာ အရ င််းအမြစ ်ြျ ာ်းပ ပ်း ြည ာ့်  တန ် ်းတူည ီြျှြ ှု န ှငာ့်ြတူ ဘွဲ၊  ြာ တူ ည ီြျှြ ှုြည ်  အ ဝ င်ခွင်က ျ ပ ာ့ပ ု်း ြှုပ ပ်း ရန ်  

ြတူည ီပြ ာလ ု အပ်ခ ျက ်ြျ ာ်းန ှငာ့်  အပမခ အပန ြျ ာ်းက  ု  အ ြ အြှ တ်မ ပြုံပေါြည်။ 

Inclusion is the practice of creating environments where all individuals feel valued, respected, and empowered to fully 

participate. It ensures that diverse individuals not only exist within space but also have a voice, influence, and sense of 

belonging. 

အ ြားလ ုံြား ူြားပ  ေါ င်ြား  ေါဝ င်ပ   င်ရွ က ် မှု။  လူတစ ်ဦ်းခ ျင််းစ ီ၏  တန ်ြ ု်းထာ်းြ ှု၊  ပလ်း စ ာ်းြ ှုန ှငာ့်  အမပ ည ာ့်အ၀ ပေါဝ င်ရန ်  အခ ွငာ့် အ ာဏ ာ ခ  စ ာ်းရ  ြည ာ့် 

ပတ်ဝ န ််းက ျငက်  ု  ြန ်တီ်းြည ာ့် အ ပလာ့အကျ ငာ့် မြစ ်ြည ်။  ၎ င််း ြည ်  ြတူက ွွဲမပာ်းပ ြာ လူ တစ ်ဦ်းခ ျင််း စ ီြည ်  အာက ာ ြ အ တွင််း၌ ြ ာ ြက  အ ြ ၊  

သြ ဇာန ှ ငာ့်  ပ ုင်န  ုင်ြှု   ုင်ရ ာ ခ  စ ာ်း ခ ျက ်တ ိုု့ လည ််း  ရှ ြည ်က  ု ပြချ ာပစ ြည ်။ 

Scope (မူဝ ေါ ဒန ယ် ယ်) 

This policy applies to Board of Directors, every employee and relevant stakeholders (advisers, consultants, contractors, sub-

contractors, suppliers, partners, volunteers, interns) of Myanma Awba Group. It governs our approach to recruitment, 

workplace practices, career development, and community engagement. 

ဤြူဝ ေါဒ ြည ်  မြန ်ြ ာာ့သ ြဘ ာလု ပ်ငန ််းစ ု၏  ဒေါရ ုက ်တ ာဘု တ် အြွွဲွေ့ ဝ င်ြျ ာ်း ၊  ဝ န ်ထြ််းတ ု င််းန ှငာ့်  ြက ်   ုင် ြူြျ ာ်း  (အ ကက  ပပ ်းြ ျာ်း၊  အ တ ုင်ပ င်ခ  ြျ ာ်း ၊  

က န ်ထရ ုက ်တာြျ ာ်း၊  က န ်ထရ ု က ်ခွွဲြျ ာ်း၊  ပပ ်းြွင််းြြူျ ာ်း၊  ြ တ် ြက ်ြျ ာ်း၊  လုပ်အာ်းပ ပ်း ြျ ာ်း၊  အ လုပ်ြ င်ြျ ာ်း ) န ှငာ့် ြက ်  ုင်ပေါ  ြည ်။  ထ ုို့အမပ င်  

အလုပ်ခ န ို့ ်အပ်မခ င််းလုပ် ငန ််းစ ဥ်၊ အလုပ်ခ ွင် အပလာ့ အက ျငာ့်ြျ ာ ်း၊  အြက ်ပြ ွ်းဝ ြ််း ပက ျာင််းြ ှု  ြွ ွေ့မြ ြုံ်းတ ု်းတက ်ပရ ်းန ှငာ့်  ရပ ်ရွာ လူ ထု  

ထ ပတွွေ့ က ်  ြှု  စ ြည ်တ ိုု့ အပ ပေါ် က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ၏  ခ ျဉ ််းက ပ်ြ ှု ပ ုစ  အာ်း ထ န ််းပ က ျာင််းပ ပ်း ပေါ ြည ်။ 

Our Commitment (က ျွ န ်ုံ ်တိုံို့ ၏က တိက ဝ တ်) 

1. Diverse Workforce: We are committed to attracting, retaining, and promoting employees from diverse backgrounds, 

including but not limited to age, gender, ethnicity, disability, religion, socioeconomic status, and sexual orientation. 

ြတူက ွွဲမပာ်းပ ြာ  လုပ် ြာ်း အင် အာ်း။  အ ြက ်၊  က ျာ်း/ြ၊  လူြျ  ြုံ်း၊  ြြန ်ြစ ွြ််းြ ှု၊  ဘာ ြ ာပရ ်း၊  လူြှုစ ီ်းပ ွာ်းပ ရ်း  အပ မခ အပန  န ှ ငာ့်  

လ င်စ  တ်ခ ယြူှု တ ုို့အပေါ အဝ င်  ြ တူညီပ ြ ာ ပန ောက ်ခ ြ ျ ာ်းြ ှ  ဝ န ်ထြ််းြ ျာ်းက  ု   ွွဲပ ာ င်မခ င််း၊  ထ န ််းြ ြ််း မခ င််းန ှငာ့်  မြြှငာ့်  တ င်မခ င််းြ ျ ာ ်း  

လုပ်ပ ာ င်ရန ်  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့  က တ မပြုံပေါြည်။ 

2. Equal Opportunity: We ensure equal opportunities for all employees in recruitment, promotions, training, job 

allocation, leave entitlement, flexible work arrangement and rewards will be based solely on merit, qualifications, 

and performance, free from bias or discrimination. 

ြာ တူညီြ ျှအခ ွ ငာ့် အပရ ်း။  ဝ န ်ထြ််းြ ျာ်းန ှငာ့်  အလုပ်လ ာပရ ာက ်ပ လျှာက ်ထ ာ်းြူြျ ာ်း အ ာ်းလ ု်း အတွ က ်  တန ််းတူအခ ွငာ့် အပရ ်း  ြျ ာ်းက  ု  

က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့  အာြခ  ပေါ ြည ်။  ဝ န ်ထြ််းပ ခ ေါ်ယူမခ င််း၊  ပလာ့က ျငာ့်ပရ ်း၊  အလုပ်ခ ွွဲပဝ ြှု၊  ခ ွ ငာ့်တ ု င်သက ာ်း မခ င််း၊  လ ုက ်ပလျ ာ ည ီပထွရ ှ ပ ြ ာ  

အလုပ်စ ီစ ဉ်ြ ှု၊ ရာထ်ူး တ ု်းမခ င််း န ှငာ့်   ုပပ ်းမခ င််းြ ျာ်း ြည ်  ဘက ်လ ုက်ြ ှု  ြ ုို့ြ ဟုတ်  ခ ွွဲမ ခ ာ်း က ်  မခ င််းြ ှ  က င််းစ င်ပ ြ ာ  

အရည ်အခ ျ င််းြ ျာ်း၊  အရည ် အပ ြွ်းြ ျာ်းန ှငာ့်  စ ွြ််းပ  ာင်ရည ်ြျ ာ်းအပပေါ်တွ င် ြာ  အပမခခ  ြည ်မြစ ် ြည ်။ 

3. Inclusive Workplace: We strive to build an inclusive culture where every individual feels safe and supported. 

Employees are encouraged to express their perspectives and collaborate across diverse teams. 



                                                            

 

အာ်းလ ု်းပ ေါဝ င်န  ုင်ပ ြ ာ  လုပ် ငန ််းခ ွင်။  ဝ န ်ထြ််းတ ုင််း  ပဘ်း က င််း မပီ ်း  ပ ာ့ပ ု်း က ူည ီြှု ရရ ှ ပြာ အပလာ့ အ ထ က  ု တည ်ပ ာက ်ရန ်  က ျွ န ်ုပ်တ ု ို့  

ကက  ြုံ်းပ ြ််း ပေါြည်။  ဝ န ်ထြ််းြ ျာ်း ြည ်  ၎ င််းတ ုို့၏  အမြ င်ြျ ာ်းက  ု  ထုတ်ပြာပ်မပ ာ  ုရန ်န ှငာ့်  ြ တူက ွွဲမပာ်းပ ြာ အြွွဲွေ့ြျ ာ်း အတွ င််း  

ပူ်း ပပ ေါင််းလုပ်ပ  ာင်ရန ်  အ ာ်းပ ပ်း ပေါြည်။ 

4. Fair Treatment: Harassment, bullying, and discrimination in any form are not tolerated. We take a zero-tolerance 

approach to behaviors that undermine our commitment to fairness and respect. 

တရာ်းြ ျှတပ ြ ာ  က ်  ြှု။  ပန ှောငာ့်ယှက ်မခ င််း၊  အန  ုင်က ျ ငာ့် မခ င််းန ှငာ့်  ခ ွွဲမခ ာ်း က ်  မခ င််းြ ျာ ်းက  ု  ြည ်ြည ာ့်ပ ုစ  မြငာ့်ြျှ  လ က ်ခ  

ြည ်ြဟုတပ်ေါ။  တရ ာ်းြ ျှတြှုန ှငာ့်  ပလ်း စ ာ်းြ ှုက  ု  ပျ က ်မပာ်းပစ ြည ာ့်  အမပြုံ အြူြ ျာ်း အတွက ်  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ြည ်  လ ု်းဝ  (လ ု်းဝ ) ြည ််းြ ခ  ပြ ာ  

စ န စ က်   ု က ျငာ့်ြ ု်း ပေါြည်။ 

5. Support for Underrepresented Groups (e.g., Disable Persons): We actively support the inclusion and advancement 

of underrepresented groups in our workforce by offering mentorship, training, and leadership development 

programs. 

က  ုယ်စ ာ်းမပြုံြှုြ ရှ ပ ြာ အြွွဲွေ့ြျ ာ်း (ဥပြ ာ  -  ြြန ်စ ွြ််းြူြျ ာ်း) အ တွက ်  ပ ာ့ပ ု်း ြှု။  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ြည ်  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ၏လ ုပ်ြာ်း အင် အ ာ်းတွ င်  

က  ုယ်စ ာ်းမပြုံြှုန ည ််း ပ ြာ အု ပ်စ ုြျ ာ်းပ ေါဝ င် န  ုင်ြှုန ှငာ့်  ၎ င််း တ ုို့၏  တ ု်းတက ်ြှုက  ု  အာ်းပ ပ်း ရန ် လြ််း ည ွှန ်ပ ာ့ပ ု်းြ ှု ြျ ာ်း၊  

ပလာ့က ျငာ့်ပရ ်းအစ ီ အစ ဥ်ြျ ာ်းန ှငာ့် ပ ခ ေါင််းပ  ာ င်ြှု ြွ ွေ့မြ ြုံ်း တ ု်းတက ်ပရ ်း  အစ ီအစ ဥ်ြျ ာ်းက  ု  တက ်ကက ွစ ွာ  ပ ာ့ ပ ု်းပ ပ်း ပေါြည်။ 

6. Employee Engagement: We encourage open dialogue and anonymous feedback from employees to ensure our 

diversity and inclusion efforts are effective and continually evolving. 

ဝ န ်ထြ််းထ ပ တွွေ့ က ်  ြှု။ က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ၏  ြတူ က ွွဲမပာ်းြှုန ှငာ့်  အာ်းလ ု်းပ ူ်းပ ပေါ င််း ပေါဝ င်ပ  ာ င်ရွ က ် ြှု  ုင်ရာ ကက  ြုံ်းပ ြ််း ြှုြ ျာ်း  ြ ည ်  

ထ ပရ ာက ်မပီ်း  အ  က ်ြမပတ်  တ ု်းတက ်ပမပာ င််းလွဲ လာပသက ာ င််း  ပြချ ာပစ ရန ်  ဝ န ်ထြ််းြ ျာ်းထ ြှ  ပွငာ့်လ င််းပ ြ ာ ပ ွ်း ပန ွ်းြ ှု န ှ ငာ့်  

အြည ်ြပ ြာပ် ြာ အကက  မပ ြုံချ က ် ြျ ာ်းက  ု က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့  အာ်းပ ပ်း ပေါြ ည ်။ 

7. Community and Supply Chain: Beyond our workplace, we strive to work with diverse suppliers and engage with 

communities to promote diversity and inclusion in our broader ecosystem. 

မပငပ်ထ ပ တွွေ့ က ်  ြူြျ ာ်း န ှ ငာ့်  ပပ ်းြွင််း ြူြျ ာ်း ။  က ျွ န ်ု ပ်တ ုို့၏ လုပ်ငန ််းခ ွင် အမပ င်၊  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ြည ်  ြတူက ွွဲမပ ာ်းပ ြ ာ  

မပငပ်ထ ပ တွွေ့ က ်  ြူြျ ာ်းန ှ ငာ့် ပပ ်းြွင််း ြူြျ ာ်း အာ်း  လက ်တွွဲမပီ်း  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ၏  ပ ုြ ုက ျယ်မပန ို့ ်ပြာ  ပေ ဟစ န စ ်တွင် ြတူ က ွွဲ မပာ်းြှုန ှ ငာ့်  

အာ်းလ ု်းပ ူ်းပ ပေါ င််း ပေါဝ င်ပ  ာ င်ရွ က ် ြှုက   ု မြြှငာ့်တင်ရန ် အတွက ်  ကက  ြုံ ်းပ ြ််း ပေါြည်။ 

 

Responsibilities ( တ ဝ န ် ယူမှုမ ျ ြား) 

• Management Team: Lead by example, ensure accountability, and allocate resources to support diversity and 

inclusion initiatives. Act as overall champion to ensure the policy is implemented. 

စ ီြ ခ န ို့ ်ခွွဲ ြှုအြွွဲွေ့။ စ  န ြူန ောမပပ  ုစ  မြငာ့် ဦ်းပ  ာ င်ပေါ၊  တာဝ န ်ခ ြ ှုရှ ပစ ရန ်၊  ြတူ က ွွဲမပာ်းြှု ၊  အာ်းလ ု်း ပူ်း ပပ ေါင််း ပေါဝ င်ပ ာ င်ရွက ် ြ ှု  န ှငာ့်  

အစ ပျ  ြုံ်းြှုြ ျာ်းက  ု  ပ ာ့ပ ု်း ရန ်  အရင််းအမြစ ်ြျ ာ်းက  ု  ခ ွွဲပဝ ြတ်ြှတ် ပေါ။ ြူဝ ေါဒြျ ာ်းက  ု အပက ာင် အ ထည ်ပြ ာ် လုပ်ပ ာင် ရ ာ တွ င်  

ဦ်းပ  ာ င်ပေါ။ 

• Human Resources (HR): Develop and implement programs, policies, and training to promote a diverse and inclusive 

workplace. 

လူူ့စ ွြ််းအ ာ်းအရ င််းအ မြစ ်။ ြတူက ွွဲမပာ်းမပီ်း  အ ာ်းလ ု်းပ ေါဝ င်န  ု င်ပြ ာ  လုပ်ငန ််းခ ွင်တစ ်ခုက  ု  ပြ ွ်းမြြူ ရန ်  ပရ  ုေရြ ်ြျ ာ်း၊  ြူဝ ေါဒြျ ာ်း န ှငာ့်  

ပလာ့က ျငာ့်ပရ ်းြ ျာ်းက  ု  ပြ ာ်ပ ာ င် ပေါ။ 

• Employees: Respect and value diversity, challenge bias, and contribute to an inclusive culture. Report any suspected 

discriminatory acts or practices. 

ဝ န ်ထြ််းြ ျာ်း။  ြတူ က ွွဲမပာ်းြှုက  ု  ပလ်း စ ာ်းတန ်ြ ု်းထာ်းြ ှု၊  ဘက ်လ ု က ်ြှုက  ု  စ  န ်ပခ ေါ်မပီ်း  အာ်းလ ု်းပ ေါဝ င်န  ုင် ြည ာ့်  ယဉ်ပက ျ်း ြှု တစ ်ရပ ် က  ု  

ပ ာ့ပ ု်း က ူည ီပေါ။ ြ ြယရှ ပ ြ ာ၊ ခ ွွဲမခ ာ်း က ်  ပ ြာ အမပြုံ အြူ ( ြ ုို့)  လုပ်ပ ာ င်ြှုတ ုို့က  ု ြ တင််းပ  ုို့ပ ေါ ။ 



Non- Compliance with Policy (မူဝ ေါဒက ိုံ န ို့ ်က ျငပ်ခ င်ြား) 

Myanma Awba Group will not tolerate any behavior from staff which breaches our diversity, equity & inclusion policy. Any 

such breaches will be regarded as misconduct and may lead to disciplinary action. 

မြန ်ြာာ့သ ြဘ ာလုပ် ငန ််းစ ုြည ်  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ၏  ြတူ က ွွဲမပာ်းြှု၊  ြာ တူညီြ ျှြှုန ှငာ့်  အ ာ်းလ ု်းပ ူ်းပ ပေါင််း ပေါ ဝ င် ပ ာ င်ရွက ် ြ ှု ြူဝ ေါဒက  ု ခ ျ  ြုံ်းပြ ာက ်ြ ည ာ့်  

ဝ န ်ထြ််းြ ျာ်း၏  အမပြုံ အြူက   ု ြ ည ််းခ  ြည ်ြဟုတ်ပေါ။  ဤြူဝ ေါ ဒက  ု ခ ျ  ြုံ်းပြ ာက ်ပေါက  ဥပပ ဒစ ည ််းြ ျဥ််း န ှငာ့်အည ီ အပရ ်းယူ မခ င််းခ  ရြ ည ်။ 

Monitoring and Reporting (ပ စ  င ်ကက ည  ်ပခ င်ြားန ှင ်  အစ ီရင်ခ ပခ င်ြား ) 

Myanma Awba Group will regularly assess and report on our diversity, equity and inclusion efforts to ensure we are meeting 

our goals. If any discrimination is identified, we will take corrective action to eliminate it. Such monitoring will be carried 

out using appropriate statistical analysis, and would normally deal with areas such as race, ethnicity, gender, age, sexual 

orientation, disability, socioeconomic status, education, religion, and cultural background. Progress updates will be shared 

with employees and other stakeholders to maintain transparency. 

မြန ်ြာာ့သ ြဘ ာလုပ် ငန ််းစ ုြည ်  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ၏ပ န ််းတ ုင်ြျ ာ်းက  ု  မပည ာ့်ြီပသက ာင််း  ပြချ ာပစ ရန ်  က ျွ န ်ုပ်တ ိုု့ ၏  ြတူ က ွွဲမပာ်းြှု၊  ြာတူညီြ ျှြှု န ှ ငာ့်  

အာ်းလ ု်းပ ူ်းပ ပေါ င််း ပေါဝ င်ပ  ာ င်ရွ က ် ြှု  ုင်ရာ ကက  ြုံ်းပ ြ််း ြှုြ ျာ်း အပပ ေါ်  ပ ုြှန ်အက ွဲ မြတ်မပီ်း  အစ ီရင်ခ ပ ေါြည ်။  ခ ွွဲမခ ာ်း  က ်  မခ င််း က  ု  

စ စ ်ပ ်း ပတွွေ့ရှ ပ ေါက  ြှန ်က န ်ပြာန ည ််းလြ ််းမြ ငာ့် ( တ ုင် သက ာ်းြ ှု ပမြရ ှင််းပ ရ်း ယန တရာ်း အရ) ပမြရ ှ င််း ပ ေါြ ည ်။ ပ ုြှန ်အာ်း မြငာ့် လူြျ  ြုံ ်း၊  က ျာ်း /ြ ၊  

အြက ်၊  လ င်စ  တ် တ ြ််းည ွတ်ြှု၊  ြြန ်စ ွြ််းြ ှု၊  လူြှုစ ီ်းပ ွာ်းပ ရ်း  အပမ ခ အပန ၊  ပည ာပရ ်း၊  ဘာ ြ ာပရ ်း န ှငာ့်  ယဉ်ပက ျ်း ြှုပ န ောက ်ခ  တ ုို့ အပ မခ ခ  ပေါြ ည ် ။  

ဝ န ်ထြ််းြ ျာ်းန ှငာ့်  အမခ ာ်းပ ြ ာ ြ က ်  ုင်ြူြျ ာ်းထ  တ ု်း တက ်ြှု  အ ပသက ာင််း အရာ ြျ ာ်းက  ု ပွငာ့်လ င််းမြ င်ြ ာစ ွာ  ြျှပ ဝ ပေါြ ည ်။ 

Policy Review (မူဝ ေါ ဒသ ုံြား သ ်ခ ျ က ်) 

This policy will be reviewed every 2 years to ensure its relevance and alignment with best practices in diversity, equity and 

inclusion. 

ြတူ က ွွဲမပာ်း ြှု၊  ြာ တူညီြ ျှြှုန ှငာ့် အ ာ်းလ ု်းပ ူ်းပ ပေါင််း ပေါဝ င်ပ ာ င်ရွက ် ြှုတွင် အပက ာင််း  ု်း အ ပလာ့အကျ ငာ့်ြျ ာ်းန ှငာ့်  ၎ င််း၏  က ်စ ပ်ြ ှု  န ှငာ့်  

လ ုက ်ပလျ ာည ီပထွြှုရ ှ ပစ ရန ်အ တွက ်  ဤြူဝ ေါဒက  ု န ှစ ် န ှစ ်တစ ်က က  ြ် မပန ်လည ်ြ ု်းြပ်ပ ေါြည ်။ 

AUTHOR APPROVED BY 

NAME: Daw Theingi Wint NAME: U Thadoe Hein 

POSITION: Head of Group HR POSITION: Group Chief Executive Officer 

DATE: 17-June-2026 DATE: 17-June-2026 

Policy Document History 

Version 

No. 
Date Author(s) Approver (s) 

Date reissued to 

previous recipients 
Brief of Changes 

Issued Reviewed Name Designation Name Designation 

CO-AUTHOR 

U Nyi Nyi Kyaw Lwin Oo

Group CSO




